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VERDT A VITE OM NHF

NHF ble stiftet i 1984 og er et landsomfattende, frittstiende og partipolitisk ngytralt for-
bund. Det har direkte forhandlingsrett overfor Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) og
Flyselskapenes Landsforening (FL).

Forbundet organiserer ca 90% av alle ansatte innen helikopterbransjen (utenom piloter).
NHF's medlemsblad utkommer 4 ganger i aret. Det distribueres til vare medlemmer, nor-
ske helikopterselskap, alle store oljeselskap og norske myndigheter som har interesse
innenfor helikopterdrift.

Var kontoradresse er:

NORSK HELIKOPTERANSATTES FORBUND
Postboks 522

4055 Stavanger Lufthavn

Kontortid: mandag-fredag fra kl. 07.00 til kl. 15.00
TIf. 51 65 39 24, telefax 51 65 37 83

FORBUNDSSTYRET:

Leder:

Terje Rading
Fredlundveien 10
5032 Minde

tif. 55 28 30 86

Styremedlem info:

Lotte Hvid Ramsdal
Skipsbygger Knudsensvei 8
4085 Hundvag

TIf. 51 86 05 36

Varemedlemmer:
Arne Sgreide
Erik Strandas
Rigmor Nevland

Nestleder:
Olaf Undal
Agneveien 15
4300 Sandnes
TIf. 51 66 78 50

Sekretaer:
Rune Svarstad
Skeielia 80
5046 Radal

TIf. 55 13 68 88

Styremedlem utdanning:
Heidi Kleppe

Sngdeveien 28B

4056 Tananger

TIf. 51 69 70 40

Styremedlem gkonomi:
Martin Flgysvik
Svartmeisveien 15

4300 Sandnes

TIf. 51 62 11 50

Styremedlem
lover og
bestemmelser:
Arvid Olsen
Vigra

6040 Vigra

TIf. 70 18 33 70




Bedraget i
luftfarten

ICAO (International Civil
Aviation Organization)
med dagens 182 med-
lemsorganisasjoner satte i
1947 rammebetingelsene
for internasjonal lufttart i
form av regelverk og

reguleringer.

Intensjonen var a arbeide
for en trygg og ordnet
utvikling av internasjonal
sivil luftfart med like
muligheter for alle med-
lemsland.

Det paradoksale med det-
te regelverket er at med-
lemsorganisasjonene kan
reservere seg mot bestem-
melser som ikke passer
for dem. Med andre ord,
et regelverk mer eller

mindre retningsgivende.

For a nedgradere risiko-
momentet, er det satset
stort pa safety aspektet.
Ethvert luftfartsforetak
fokuserer pa safety og
medgir at nettopp dette er
et meget hoyt prioritert
omrade. Sikkerhet er noe
man ikke gar pa akkord
med. Sannheten er des-

verre en helt annen.

Bade curopeisk og inter-
nasjonal luftfart har hatt
sine krisear med tap i mil-
liardklassen. En stadig
okende ulykkesstatistikk
har bare forsterket krisen.
Flyselskapene er i storre
grad opptatt av reorgani-
sering og eftektivisering
for a fa til en mest mulig
lonnsom drift. Kampen
om markedet og kundene

foregar med stadig nye til-
tak. Best service pa bak-
ken og i luften er konstant
under forbed-ring og blir
brukt med storre oppfinn-
somhet i reklamens makt.

Hva sa med safety? Alle
selskaper hevder a holde
et hoyt safety niva. Men
safety koster. Det koster
tid, ressurser og ikke
minst penger. Som kjent
presses driftskostnadene
nedover og derved
hegrenses kostnadsnivaet
pa bla. safety. For paral-
lelt med at ethvert luft-
fartsforetak fokuserer pa
safety aspektet, giennon-
fores det i den andre
enden stadig nye tiltak for
a bli kostnadseffektive.

At dette har hatt effekt pa
flysikkerheten finnes det
mange bevis pa.
"Svindelen! innen flere
<m’:r er okende.
BoS® parts (falske deler),
forfalskede logghoker -
vedlikeholdsdokument,
brudd pa vedlikeholdsru-
tiner, trussler og press
overfor de ansatte er

noen av clementene.

I Norge var Braathens
Safe forst ute med a inn-
fore 3 dagers (72 timer)
daglig inspeksjon pa sine
luftfartey mot hvert dogn
(24 timer) som et vanlig.
Luftfartsverket godkjente
dette som det ble sokt om
A innfore.

SAS som konkurrent si
seg nodt til a folge etter.
Helikopteroperatores
synes a ha smd margines
A ga pa, delvis fordi ope=
rasjonskostnadene er
hoye og delvis fordi kun-
dene har stor "makt".

Men det kommer til et
punkt der prisenc er sa
Jave at operatorence ser
seg tvunget til a foreta
sakalte "short cuts" for a
bli i markedet. T en safety
kritisk virksombhet som a
operere helikopter er det-
te totalt uakseptabelt.

Den nye oftshoreoperato-
ren Norsk Helikopter har
nylig sokt Luftfartsverket
om tillatelse til a operere
ctter bestemmelser plan-
lagt innfort forst i 1998.

Det dreier seg om a fly
mot en destinasjon i
Nordsjoen uten nok
brennstoff til a kunne
returnere til land fordi det
ikke var mulig a lande pa
destinasionen p.g.a. f.eks.

darlige landingsforhold.

JAA (Europeiske Luftfarts-
myndigheter) er i ferd
med 4 utvikle felles euro-
peiske lover og bestem-
melser innenfor alle
omrader av luftfart. Noen
er allerede ferdigefog gjel-

dende.

Begrunnelsen har
vaert at det var behov
for et felles regelverk
tilnoermet den hoyeste
kjente standard innen
Europa. Det et tragisk
A se at dette arbeidet
som bxrer preg av
politiske besluttningern
nedgraderer
cksisterende standarder.

Regelverket som Norsk
Helikopter onsker a ta i
bruk allerede er bare et
av mange cksempler pa
hvilket safetey niva i et
de-regulert Europa JAA cr
i stand til a utvikle. Det er
i hoy grad pa tide at bade
bransjen og brukerne rea-
gerer mot en slik negativ

utvikling.

La ikke okonomiske og
politiske avgjorelser ned-
gradere cksisterende stan-

dard.

HA EN GOD OG
AVSLAPPENDE SOMMER.
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Hilsen
fra base
Florg

Florg er Norges vestligste

by og tilhgrer Florg kom-
mune som har et innbyg-
gertall pa ca 10.000. Dette
er en ypperlig plass for
fiske- og tur entusiaster.
Herlig natur og mye var
av alle slag. Det er klart vi
merker vi ligger utsatt til
med hensyn til vind og
regn, men vi som bor her
vil nok pasta at sannheten
om Florg og veret er
bedre enn sitt rykte.

Etablering

Saga Petroleum AS vedtok
a fly fra Florg til Snorre-
feltet varen 1993. Kort tid
etter var base Florg en
realitet for Helikopter
Service AS. Samtidig
begynte prosjektering av

baseanlegg for HS ved
Florg Lufthamn.

I starten leide var tra-
fikk/operativ avd. kontor-
lokaler av Widerges
Flyveselskap. Teknisk
avd. var henvist til en
liten men dog koselig
brakke med tilhgrende
mobilt lager fra en contai-
ner. Med pagangsmot og
giv fungerte dette bra.
Daglig ettersyn ble vanlig-
vis utfgrt pa line.

Dette kunne til tider vaere
en utfordrende og kald
jobb, spesielt om vinte-
ren. Reparasjoner og st@r-
re ettersyn ble utfgrt i
hangaren til Widerge.

Innsjekking av passasjerer
ble som i dag utfort i heli-
kopterterminalen i luft-
havnsbygningen.

Passasjerer samt bagasje
og cargo fraktes med buss

de 200 metrene til heli-
kopterbasen pa vestsiden
av flyplassen.

Ny hangar

Allerede ved nyttarstider
1994 stod rabygget av
hangaren ferdig. Kort
byggetid resulterte i at vi
kunne flytte inn i god tid
for det nye baseanlegget
ble offisielt apnet

3. mai 1994.

Med fin beliggenhet og
lyse trivelige lokaler er
dette en plass vi trives

godt.

Baseanlegget er pa 760m?
og er et kombinert han-
gar- og kontorbygg.
Hangaren har en gulvflate
pa 550m? og har dermed
plass til parkering og ved-
likehold av et offshore
helikopter.

Kontorflpyen er pa

tilsammen 210m? Den
inneholder kontorer for
trafikk, teknisk, hangar-
formann, piloter samt gar-
derober og fellesrom. Til-
sammen har HS investert
ca 7 millioner ved Florg
Lufthamn.

Flyprogram

Helikopter Service har for
tiden fast flyprogram til
Snorre TLP og Scarabeo 5
med ett Sikorsky S61N.
Den 154 kilometer lange
turen til Snorre TLP tar ca
45 minutter. Vi har ogsa
hatt flyginger til Vildkat
og West Delta, men disse
er for gyeblikket stasjo-
nert pa andre felt i
Nordsjgen.
Flyprogrammet er 2 og 3
turer pr. dag. I tillegg
kommer en del ekstra-
turer.

I lgpet av det forste drifts-
aret i Florp fraktet vi

11.000 passasjerer hver




vei og 70 tonn frakt ut til
Snorre feltet. Helikopteret
hadde i lppet av dette aret
tilbakelagt 237.000 kilo-
meter som tilsvarer distan-
sen fem og en halv gang
rundt Ekvator.

Driften i Florg engasjerer
4 piloter, 3 mekanikere og
1.5 stilling pa trafikk. I
hektiske perioder med
ekstraturer bistar HS
Bergen oss med evt. ngd-
vendig ekstra maskin og
personell.

HS er langt fra noen
nykommer i Florg. Vi var
engasjert her sa tidlig som
i 1989.

Da begynte Statoil med
ukentlige turer mellom
Florg og Gullfaks feltet.
Dette ble det imidlertid
slutt med fra 1. mai i ar.

Stor betydning for lokal
miljget.

Ordfgreren i Flora
Kommune har ved en tid-

ligere anledning uttalt at

Fra venstre: Tor Nyscether, Inge
Antonsen, Asle Pollestad, Jon

helikopterbasen i Florg
har bidratt til a utvikle
byen til et viktig kommu-
nikasjonssenter i Sogn og
Fjordane. Bl.a. bidrar det-
te til at ca 20 arsverk er
direkte tilknyttet basen. 1
tillegg til dette er det en
del underleverandgrer
som nyter godt av var
eksistens heroppe.

Ogsa flyplassen har mer-
ket trafikkgkningen. Etter
det forste driftsaret til HS
var gkningen pa antall
passasjerer som reiste til
og fra Florg pa hele 78%.
Widerge har stasjonert et
fjerde fly her i Florg som
folge av dette. 1 tillegg til
dette er avgangs- og
ankomsthallen pa lufthav-
nen utbygd. Tarmac er
utvidet med egen taxivei
langs med rullebanen. Det
er ogsa planer om a utvi-
de rullebanen fra 840
meter til 1000 meter.

Som sagt er det skjedd en
del ved Florg Lufthamn

ol

Skinset, Arnold Mathiesen, Bente

Stolt og Geir Inge Langoy.

Baseanlegget i fine omgivelser.

etter HS inngikk kontrakt
med Saga Petroleum AS.

basen haper pa enna
mange gode ar her i byen

Vi som jobber her pa ivest.

Trafikk-koordinator
Geir Inge Langoy.




Solakonferansen

1995

Arets Solakonferanse den 9. i
rekken ble arrangert 9.-11.
mai. I ar var det pameldt 140
deltakere og forelesere fra inn-

og utland.

Norske luftfartsselskaper
var godt representert. I til-
legg deltok det en rekke
representanter fra Luft-
fartsverket, Luftforsvaret
og forskjellige forsknings-
miljper/hgyskoler. Bare
én politiker hadde funnet
tid til konferansen, og det
var Inge Myrvoll, nestle-
der i Stortingets samferd-
selskomité.

Konferansen ble apnet av
styringskomiteens leder
regionsdirektgr Thor H.
Strand. Deretter gnsket
ordfgrer i Sola kommune,
Eli Hellestp, deltakerne pa
konferansen velkommen
til Sola.

Solakonferansens sikker-
hetspris ble i ar tildelt dr.
philos. Grete Myhre,
Flymedisinsk Institutt, for
hennes enestaende arbeid
for gkt flysikkerhet.

Konferanseleder i ar, som
i fjor, var sivilingenigr

Erik Tandberg.

Temaene som var oppe

pa arets konferanse var:

- Europeisk luftfartspoli-
tik etter liberalisering-
en

- Flysikkerhet som kon-
kurransefaktor, hva er
akseptabel sikkerhet?

- Det nye luftfartsverket,
status fremtidig strategi

- Luftforsvaret - en vigtig
samarbeidspartner

- Sikkerheten pa norske
kortbaneflyplasser

- Ny teknologi forskning
og prosjekter

- Luftfartsutdanningen i
Norden - hva skjer i
Norge?

Nar det gjelder liberalise-
ringen innen luftfarten var
det enighet blant forelese-
re og deltakere at marke-
det dvs. passasjerene had-
de veert vinnerne sa langt
gjennom gkte og mer dif-
ferensierte tilbud. Det ble
ogsd oplyst at antall sel-
skaper har gkt med 17%
etter dereguleringen.
Konsernsjef i SAS, Jan
Stenberg mente at man i
framtiden ma regne med
et mye sterkere prispress.

Han mente likedan at
man ville fa flere storre
sammenslutninger gjen-
nom nye samarbeidsavta-
ler (han undertegnet SAS-
Lufthanse avtalen neste
dag).

I den pafglgende debatt
ble det stillet spgrsmal om
liberaliseringen fremmer
eller truer sikkerheten?
Det ble papekt at inn-
tektsnivaet og kostnadsni-
vaet har hatt en synkende
tendens etter deregule-
ringen i USA, og det ble
ogsa reist spgrsmal om
reduserte gkonomiske
marginer gar ut over sik-
kerheten.

Dr. philog Grete Myhre
holdt et meget interessant
innlegg om flysikkerhet,
og flysikkerhet som kon-
kurransefaktor. Hun kon-
kluderte med at deregule-
ringen er en trussel mot
sikkerheten hvis ingenting
gjores for a ivareta de ras-
ke endringene i organisa-
sjonene. Hun mente vide-
re at kostnadskutt kan
vaere en trussel mot sik-
kerheten, og viste her
utviklingen i USA der
ulykker som skyldes men-
neskelige faktorer har hatt
en gkning de siste 10 ar,
mens utviklingen i Europa
har gatt motsatt vei. Som
kjent startet deregulering-
en i USA for ca. 10 ar
siden. Hun mente videre
at sammenslding av sel-
skaper med forskjellige
prosedyrer og forskjellig
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bedriftskultur er en trussel
mot sikkerheten.

Direktgr i Luftfartsverket,
Viggo Lofsgaard sa i sitt
innlegg at de store flysel-
skapene i Norge har et
godt sikkerhetsniva i dag.
Helikopteroperatgrene
har ogsa et godt sikker-
hetsniva, mens smaflysel-
skapene ikke har et til-
fredsstillende niva. Han sa
at Luftfartsverket i framti-
den ville fgre et forsterket
tilsyn med operatgrene
for a hgyne sikkerheten
ytterligere. Han sa ogsa at
en reduksjon av antall
smaselskaper ville veere et
positivt bidrag til gkt sik-
kerhet.

Havariinspektgr Arild
Skaalerud,
Havarikommisjonen for
sivil luftfart (HSL) konklu-
derte i sitt innlegg om
egenkontroll/kvalitetssik-
ring, at ansatte i mange
selskaper far for darlig
opplering og er lite moti-
verte for forstaelse av sin
egen betydning som
egenkontrollelement eller
brikke i kvalitetskjeden.
Han mente videre at i
mange tilfeller er topple-
delsens engasjement pa
dette omradet i beste fall
mangelfull.

Kvalitetssikringsjef i Saga
Petroleum A/S, Pal Eide
avsluttet sitt innlegg med
a si at lederksap er grunn-
stenen for sikkerhetsarbei-
det og kvalitetsarbeidet i
enhver organisasjon.



Konferansens 2. dag ble
innledet av styreleder i
Luftfartsverket, Rolf
Leisner, som gav deltaker-
ne et godt innblikk i
Luftfartsverket i dag, og
hvilke fremtidige utfor-
dringer de star overfor.
Det skulle i denne sam-
menheng vaere nok 4 nev-
ne Oslo Hovedflyplass A/S,
Gardermoen.

Sikkerheten pa norske
kortbaneflyplasser ble sa
neste tema, og her uttrykte
nestleder i Stortingets sam-
ferdselskomité, Inge
Myrvoll sin klare skepsis
til for mange aktgrer pa
dette relativt avgrenset
markedet.

Han mente at sma selska-
per, kanskje ogsa userigse
aktgrer, kunne resultere i
darligere sikkerhet. Flyge-
sjef 1 Widerges Flyselskap
A/S, Bjorn Eriksen kom
spesielt inn pa dette med
anskaffelse av instrumen-
tering/innflygingsutstyr, og
hvilken betydning dette
har for gkt sikkerhet.

Luftfartsutdanningen i
Norge var siste tema pa
konferansen. Her fikk vi et
innblikk i hvilke utdan-
ningssystemer som finnes
innen luftfart i vare to
naboland Sverige og
Danmark, samt at leder for
Kompetansesenteret for
sivil luftfart, Tor Nordvik
gav oss et innblikk i hva
dette kompetansesenteret
star for.

Det var helt tydelig at det
her var store meningsfor-
skjeller om hvordan dette
ber legges opp i framti-
den, noe som konserndi-
rektor i SAS, Otto
Lagarhus helt tydelig til-
kjennegav i sin innledning
til debatt over dette tema.
Denne debatten, var nok
den som engasjerte tilhg-
rere og paneldeltakerne
mest under hele konferan-
sen.

Dette blir et kort sammen-
drag av noen av temaene
pa en meget interessant
og engasjerende konferan-
se. Neste ar har
Solakonferansen 10 ars
jubileum, og det er ingen
grunn til 4 tro at interes-
sen for konferansen blir
mindre etter denne.
Solakonferansen har vist
sin berettigelse som et
godt tverrfaglig forum for
debatt og erfaringsoverfo-
ring for luftfarten i
Skandinavia, og det er vik-
tig at vi som fagforbund er
tilstede i dette miljoet.

Tetoot: Rune Svarstad

Kurs

19.-21. mai var det kurshelg pa
Ernst Park Hotel i Kristiansand.

Vi startet fredagen med kurset
"Endringer i AML 1994-95", her ble
de viktigste endringene som er
foretatt i Arbeidsmiljgloven gjen-
nomgatt.

Lordag og sgndag var avsatt til
NHF's kursstige, trinn 1 avd. 1 og 2.
Forbundets advokat Jan Erling
Nilsen var foreleser pa begge kur-
sene.

Det var 16 deltagere denne helgen i
Kristiansand og de fleste foreninger
i NHF var representert. Som alltid

ellers var det en fin gjeng som had-
de en hyggelig og larerik kurshelg.

B TIL H@STEN VIL DER BLI
AVHOLDT KURS I @KONOMI-
OG REGNSKAPSFORSTAELSE,
SAMT KURS I MEDIE-
FORSTAELSE.

B DATOENE ER ENDNU IKKE
FASTSATT, DEN VIL VI KOMME
TILBAKE MED I NESTE BLAD.



Vi takker for alle de flotte
tegningene vi fikk av dere,
SOl og har lyst 4 vise noen
2 av disse. Er de ikke fine?

3 lzerlinger fra
Helikopter Service

%4

har nylig fatt sine
fagbrev.

Disse er:

Roy Arild Harbak,
Jeanette Iversen,
Torbjorn Bae.
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Jorunn, 9 ar. Nadia, 10 ar.

Vi i redaksjonen vil
gjerne gratulere
Helga Holmedal med
spnnen hun fikk 22
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Sandra, 6 4r. Jorunn, 9 4r.
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begivenbeter. Andreas, 11 ar. Marit, 5 ar.

Vinner av var jubi-
leumskonkurranse
ble Joakim Fidtje.

Send inn stoff til
denne spalten, om

oo




BELL 214 B-1
ER TILBAKE

Bell 214 B-1 er tilbake i gamle lan-
det. Etter endt brannkontrakt i New
South Wales ble den demontert og
pakket for frakt til Norge. Turen
hjem gikk med en Boeing 747,
Frakt Jumbo, og det matte omfat-
tende demontering til for a redusere
dimensjonene tilstrekkelig for at
skroget skulle fa plass inne i
Jumbojeten.

Hgyden kunne vere max. 2 meter
60 cm og det var sd vidt vi klarte 4
snike oss under dette uten 4 ga til
virkelig drastiske skritt. Alle deler,
bortsett fra selve skroget, ble pak-

ket i spesialbygde kasser. Det hele

Slep av TROLL-
plattformen
fra Vats

Pa ettermiddagen 10. mai startet
slepet av verdens stgrste betong-
platform fra Yrkefjorden i
Rogaland.

Trollplatformen ble 17. mai plassert
pa 303 meters dyp i Nordsjpen vest
for Bergen.

Betongdelen veier 650 000 tonn,
svarende til vekten av to ganger
Norges befolkning. Den totale hgy-
den er over 430 meter hvorav de
nederste 36 meter er presset ned i
sjpbunnen. Betongvolumet er over
240 000 kubikmeter, svarende til
15 000 vanlige grunnmurer, heri
inngdr over 100 000 ton armerings-
stal som tilsvarer mer enn 15
Eifeltarn.

Det er lov a la seg imponere!

Foto: Egil Yoliannessen
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ble transportert pa bakken av to
kjempemessige semitrailere.

Helikopteret har na gjennomgatt en
D-check ved Helikopter Service pa
Sola og ventes a vare tilbake i
arbeid i juni, i nye farger og med
sine gamle norske registreringstegn,
LN-OSW.

Dette er den forste Bell 214 som ble

kjopt til HS i 1976 og er siledes en av
de eldste som fortsatt er i drift i verden.
Den flgy pa diverse kontrakter i
Papua New Guinea fra 1991-1993
og var i Australia frem til Paske 95.
Norges oppholdet kan bli kortvarig
dersom Lufttransport far nye kon-
trakter i Sydeuropa for skogbrann-
sesongen 1995.

Tetor: rtnne Soreide
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ARETS

LONNSOPPGJOR

Arets sentrale lgnnsfor-
handlinger mellom
NHO/FL og NHF er nett-
opp avsluttet.

Resultatet omfatter NHF's
avtalepartner i Mgrefly og
Helikopter Service.
Lufttransport er som kjent
ikke medlem av NHO.

Forbundets krav var en
reallpnnsvekst pa 3,50%
basert pa en forventet

prisstigning pa 2,75% +

Smil deg til et
bedre humgr

Smil, selv om du er i dritt-
humgr. Og du vil raskt
fole deg bedre.

Forskere har nemlig
funnet ut at smilet utlgser
de samme kjemiske reak-
sjoner i hjernen som nar
du har det kjempeggy. Du
ma bare bruke riktig sett
av ansiktsmuskler, sier

dr. Paul Ekman ved
University of California,
som har ledet under-
spkelsen.

Forskerne kom frem til sin
oppsiktsvekkende kon-
klusjon etter 4 ha malt

0,5% reallgnnsvekst for

1995.

NHOY/FL viste til at det
tekniske beregningsutval-
get for arets lgnnsoppgjor
var kommet til enighet i 4
bruke et anslag pa 2,5%
prisstigning for 1995.

Ettersom LO og NHO
oppgjeret ble avgjort ved
mekling blir dette en slags
mal for alle andre opp-
gjor. Det har enda ikke

svingningene, og de
kjemiske reaksjonene i
hjernen hos et stort antall
studenter. Dette skjedde
mens studentene gikk
gjennom 18 forskjellige
faser med ulike ansiktsut-
trykk.

Sa loft kinnene, skill
leppene, la
munnvikene
peke oppover,
og beveg musklene
mellom kinnbena og hjor-
net av leppene. Du fgler
deg allerede bedre, ikke
sant?
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forekommet at meglings-
mannen har gitt andre
oppgjor under mekling et
bedre resultat enn forste
mekling gav.

Vi ble forelagt LO-resulta-
tet og etter en nermere
vurdering og gjennom-
gang av dette ble det inn-
gatt folgende avtale mel-
lom partene:

- Det gis et generellt til-
legg pa kr. 0,80 pr.
time. For dem med
timelpnn under kr.
85,38 gis ytterligere kr.
0,80 pr. time.

- For den med timelgnn
under kr. 75,90 gis

U

ytterlige kr. 0,80 + 0,50
pr. time.

- Tilleggene utover kr.
0,80 gjelder ogsa fra
01.04.95, men skal for-
handles lokalt.

Videre ble det innfert pro-
tokolltilfgrsel, forgvrig det
samme som LO ang.

- Likestilling/likelgnnsar-
beide

- Overtid/sysselsetting

- Innkreving av premie
til opplysnings- og
utdanningsfond.
Sluttverderlag er jus-
tert.
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En hilsen fra ==
Albacete i Spania

De fleste har en forme-
ning, etter mange ars feri-
ereiser, hvordan det er i
Spania. Den ene mening-
en kan vere like riktig
som den andre. A skrive
noe vist om Spania er like
vanskelig som 4 gjore en
utredning om vaeret i
Afrika. Det er minst like
komplisert og sammen-
satt, sa derfor er mine
opplevelser jeg forteller
om her, fra Albacete og
landet rundt.

Albacete, er en by som de
fleste reiser forbi, for a
dra til kysten. Den ligger
25 mil syd fra Madrid og
16 mil fra Alicante. Derfor
ser en ikke turister her.
Sveert fa snakker engelsk,
og kriminalitet som de
store turiststeder blir
belemret med, hgrer vi
ikke om.

Naturen rundt her er verdt

Utsikt fra mitt kontorvindu med byen i horisonten

et besgk, og byen er kjent
for sin knivindustri.
Kniver i alle stgrrelser og
former.

De har revet all den gam-
le bebyggelse, og startet
pa ny. Byen har moderne
bygninger og har na
125.000 innbyggere.

Albacete ligger pa en hgy-
slette, ca 650 meter over

havet, og dermed har den
en kald tgrr blasende vin-

dager over tretti grader
allerede, men fuktigheten
er sa lav at det foles ikke
sa varmt. Kan hende har
blodet blitt noe tynnere
ogsa na, etter 8 maneder
her nede.

Hva gjor en Helikopter
Service ansatt nord-
mann i Albacete?
Helicsa, som er HS’s sam-
arbeidspartner i Spania,
har sitt tekniske hoved-
kontor her. De driver red-

ter og en fryktelig varm
tprr sommer. Siden okto-
ber i fjor har vi hatt to
regnbyger og det viser pa
naturen rundt her - noen
deler ligner pa Marokko.

Som turister, er det sann
vi vil ha Spania, sol og
atter sol. Det uvanlig tgrre
klimaet vi har na, blir
kommentert pa TV hver
dag. Vi har hatt flere

ningstjeneste fra 5 baser

ved kysten, for den span-
ske stat. Denne operasjo-
nen drives med 5 S61N
helikoptere fra basene La
Coruna, Jerez ,Valencia,
Gijon og Las Palmas. Jeg
skal vaere til stgtte og
hjelp for disse basene, og
vaere bindeledd mellom
Helicsa og Helikopter
Service.

Kontoret her skal oppda
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tere alle papirer fra base-
ne nar det gjelder flyging
og ettersyn, via en EDB
linje til Norge. Dermed
ma det en viss opplering
til av personell her, for at
de skal bli selvstendige og
drive uten HS hjelp.
Helikopter Service har i
dag sertifiserte teknikere
ved tre av basene, og det
er meningen etterhvert at
Helicsa overtar med egne
teknikere.

Helicsa i Albacete deler
bygninger med sitt sgster-

firma Avicopter, som er et
rent vedlikeholdsverksted
for mindre helikopter.

Bygningene som er nye
og fine, ligger pa en
enorm slette med jord-
bruksland rundt. Vi tror
det er flatt pa Jeren, men
det er bare forbokstavene.
Fra kontorvinduet kan jeg
se avstander som fra
Egersund til Haugesund.
Jeg ser ogsa Albacete en
mil unna. Dette er ingen
flyplass, men en liten ved-
likeholdsbase for helikop-




vedlikeholdsbase for heli-
kopter. Hvorfor ligger den
her i Don Quijotes rike,
med vindmgller som star
som spgkelser i landska-
pet? Det kan nok vare pla-
ner om 4a fa kontrakter fra
militeerbasen, som ligger
pa den andre siden av
Albacete, men det har ikke
slatt til enda.

Hvordan er det a arbeide
her?

Jeg foler ikke, jeg har store
problemer med arbeidet
som skal gjgres. Det er
ikke alltid spanjolene jeg
er mest frustrert over, for
jeg er imponert over
mange ting de gjor, og
effektiviteten kan male
seg med det meste.

Fra a stelle med sma heli-
koptere til a bli operatpr
av fem stykker S61N, var
nok et stort sprang for
Helicsa. Med et helikopter
pa hver av basene, gjor
denne operasjonen van-
skeligere enn det vi kan
forestille oss. Det er lange
avstander mellom basene,
og de har pa ingen mate
alt som skal til for a vaere
sikker pa at de ikke far en
driftsstans. Derfor kan det
bli en del folk som blir
frustrert dersom denne
operasjonen stopper i
mangel av deler. Det gjor
det heller ikke bedre at det
er tollgrense mellom fast-
landet og Las Palmas.
Sprakproblemer er Kklart en
ulempe, men det er min
feil og det nytter ikke 4 bli

I
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Innkjoringen til Albacete sentrum fra syd ost.

frustrert over. Jeg ser at
mye hadde vaert enklere
dersom en kunne brukt
spansk i det daglige
arbeid.

Arbeidstiden er det jeg
liker minst, med to timer
fra 14 til 16 der alt legges
dedt, bortsett fra restauran-
tene og sa etterpa matte
holde pa til 7-8 pa kvel-
den. Dette passer ikke en
nordmanns rytme, heller
ikke 4 spise en tung mid-
dag som starter ved ti
tiden pa kvelden.

Mat og drikke er det
ikke noe i veien med.
Nar en er utenfor turistste-
dene sa ma en ta det som

lokalbefolkningen spiser.
Alt er bra og delikat tilbe-
redt. Jeg har ikke vaert
redd a prgve noe av det
jeg her blir servert, og hel-
ler ikke har jeg hatt noen
problemer.

Det pastas at dette distrik-
tet serverer de beste biffer,
og det kan ikke veere langt
unna. En kan ogsa fa fan-
tastiske, ferske, fine fiske-
retter selv her i innlandet.
Jeg har reist litt rundt i lan-
det nar jeg har vaert pa
basene, og jeg er ganske
imponert over hvor bra
maten er over alt. Alle ste-
der har sine spesialiteter,
som de er svert stolte av.
De har ogsa det som er

12

felles spansk mat, men
selvsagt har de rettene
0gsa sine sma varianter.

Reiser en noe nord- gst fra
Albacete sa kommer en
inn i La Manchas vindis-
trikt, hvor vinen Astola
kommer fra. Denne lokale
vin her er meget god og
billig, og den er ogsa lett
for hodet. Den kan anbefa-
les pa det sterkeste til folk
som vil prgve annet enn
Rioja vin i Spania.
Distriktsstolthet er noe
spanjolene har. Som vi vet
har flere regioner egne
sprak. sa dette er ting en
skal vaere forsiktig a spogke
med.



A ga pa bar er en kultur-
forlystelse som en skal
unne seg nar en er i disse
trakter, selv om en er ale-
ne. Kan en noen fraser
spansk sa er det lett a
komme i kontakt med
kelnerne. Da pleier side-
mannen bli interessert, sa
da kan en riktig fa studere
hvordan det er a leve
"utenfor hjemmet", og det
ser det ut for meg at de
gjor her.

De fleste deler opp dagen
i tre akter, nar det gjelder
barliv. For arbeidstid er
det 4 ga inn pa sin lokale
bar hilse og ta seg en kaf-
fe og gjerne en smultring.
Noen tar ogsa en kaffe
med druesprit til 4 varme
seg pa. Sa er det til a hol-
de ut til lunch mellom 14
og 16, De som gér hjem
og spiser med familien
gar nd innom samme bar,
gjerne bade for de gar
hjem, og pa vei til arbeid
igjen. Sa er det 4 holde ut
til de skal hjem etter
arbeidstid. og da er det jo
noen som blir der til de
far middag i ni-ti tiden
hjemme. 2-3 dager i uka
sa blir middagen ogsa
inntatt ute, og ofte pa den
samme bar/restaurant.
Hadde vi gestikulert a
skreket mye pa restaurant
hjemme hadde servering-
en stoppet for lenge
siden, og vi hadde gatt pa
hodet ut. Det ser jo ut
som de skal drepe hver-
andre, men det er bare
vennskapelig meningsut-

veksling og konversasjon.
Vennskap og familieband
er for livet, og de er ster-
ke. De hilser pahveran-
dre som de ikke har sett
hverandre pa flere ar. Har
en vart borte fra kontoret
noen dager blir en mottatt
pa samme mate. Til 4
begynne med sa foles det
som mye styr, men det
blir en god felelse etter
hvert. Det skal ikke mye
til for a lage en festlig
avbrekk i det daglige
blant folk her, og flasker
med champagne kommer
hurtigt frem ved den min-
ste anledning. Dette tar en

for en gar til lunch, og da

blir tonen lett og lgsslup-
pen.

Lgrdag og sgndag etter-
middag, ma folk i byen
her ut og ga tur i hoved-
gata. Da har de kledd seg
opp, og sprader med
kone og barn. De hilser
og kysser pa venner de
mgter, og gar i kg. Det
ser ut for at dette er noe
alle ma ha med seg hver
uke, for pa den tiden er
det nesten ikke til 4 kom-
me frem i gata. Jeg er
imponert over hvor mye
folk gar ut og hvor lenge
de holder pa og fester ut
over natta. Nar en da bor

midt inne i byen, skal det
noe til 4 fa sove nar folk
er pa vei hjem fra fest.

Tiden her har vaert sveert
utfordrende til na, og jeg
kommer til 4 se tilbake pd
den med glede. Det har
vaert en verdifull opple-
velse 4 ta med seg, for
dette er noe helt annet
enn dagen hjemme i
Helikopter Service.

Tekst: Inge Finnesand

Stor fest i hangar i anledning
Shyvingens belgen .

!
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Hangarer pa sletten i Albacete

Gammel kjenning fra Helikopter Service
i spanske farger




Oppsagt men
ikke rettslgs

Mer enn 150 punkter i den “Nye
Arbeidsmiljgloven” som tradte i kraft 1.
februar i ar er blitt endret.

HK Nytt 1/95 fokuserte pa noen av
paragraffene og vi vil gjengi et par av
disse.

(Arbeidsmiljgloven §
57, 61§ )

Etter de siste endringene i

Arbeidsmiljploven er dette

dine rettigheter hvis du

blir sagt opp:

Arbeidsgiver skal drofte

oppsigelsen med deg og
de med de tillitsvalgte for
du blir sagt opp.

Oppsigelsen skal veere
skriftlig og den skal
inneholde folgende:
Opplysninger om din

rett til a kreve forhand-
linger og reise spksmal
og om retten til a fort-
sette i stillingen mens
forhandlinger/rettssak
pagar. De tidsfrister
som gjelder for a kreve
forhandlinger osv. Er
oppsigelsen begrunnet
med arbeidsmangel
skal oppsigelsen ogsa
inneholde opplysning-
er om fortrinnsrett til
ny ansettelse.
Oppsigelsen skal ogsa
opplyse om hvem som
er arbeidsgiver og rett
saksgkt.
Oppsigelsesfrist -
minst en kalenderma-
ned hvis ikke annet er
skriftlig avtalt eller
fastsatt i tariffavtale.
Har du veert ansatt i
bedriften i minst fem
ar eller er over 50 ar
og har 10 ars ansettel-
se gjelder lengre opp-
sigelsesfrister.

Du har rett til 4 kreve
at bedriften begrunner
oppsigelsen skriftlig.
Du har rett til 4 fa
provd sakligheten i
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oppsigelsen. I forste
omgang bgr du kreve
forhandlinger med
arbeidsgiveren. Krav
om forhandlingsmate
ma fremmes skriftlig
innen 14 dager etter at
du mottok oppsigelsen.
Du har rett til 4 la deg
bista av en radgiver
under forhandlingene.
Blir dere ikke enige i
forhandlingsmetet, kan
du ga videre til retts-
apparatet. Fristen for a
reise spksmal er 8 uker
etter at forhandlings-
mgtet ble holdt. Er det
ikke holdt forhand-
lingsmgte er fristen 8
uker fra du mottok
oppsigelsen. Gjelder
spksmalet bare pkono-
misk erstatning er fris-
ten 6 maneder.

Du har rett til a fortset-
te i stillingen mens for-
handlinger/rettssak
pagar. Under arbeidet
med revisjon av loven,
ble det diskutert 4
begrense retten til 4
fortsette i stillingen.
Men regelen er uforan-

S

dret; tar man ut stev-
ning for usaklig oppsi-
gelse har man rett til a
fortsette i stillingen til
rettskraftig dom fore-
ligger i saken. Hvis
arbeidsgiveren krever
det, kan imidlertid
domstolen bestemme
at du ma fratre stilling-
en mens tvisten
behandles.

- Dersom oppsigelsen
var begrunnet med
arbeidsmangel har du
fortrinnsrett til ny til-
setting i 1 ar.

Husk; det er viktig 4 fa en
skriftlig oppsigelse ogsa
om det gjelder redusert
arbeidstid. Far du redusert
arbeidstiden med 40%,
har du rett til arbeidsle-
dighetstrygd. Da trenger
du en skriftlig oppsigelse
fra din arbeidsgiver pa de
timene det gjelder. Har du
fatt redusert din arbeidstid
pa grunn av arbeidsmang-
el omfattes du ogsa av
reglene om fortrinnsrett.
Tekst: Lisbeth Mattson




Nye regler ved

masseoppsigelser

(Arbeidsmiljgloven § 56
A)

Takket veere E@S-avtalen,
har vi i den nye
Arbeidsmiljploven fatt
bedre bestemmelser for
de ansatte ved oppsigel-
ser. En arbeidsgiver som
vurderer masseoppsigelse,
dvs. at minst 10 arbeidsta-
kere blir sagt opp innen-
for et tidsrom pa 30
dager, skal sa tidlig som
mulig drgfte dette med de

tillitsvalgte med sikte pa

komme fram til en avtale
for 4 unnga at sa mange

blir sagt opp.

Dersom oppsigelser ikke
kan unngas skal man
spke a redusere de uhel-
dige sidene for den enkel-
te. Det kan f.eks. dreie
seg om stgtte til omplas-
sering eller omskolering.

Arbeidsformidlingen, som
skal informeres om oppsi-

gelsene, far gjennom de
nye reglene sterkt utvide-
de fullmakter for a finne
lpsninger pa de proble-
mer som oppstar med de
planlagte oppsigelsene.
Planlagte masseoppsigel-
ser far tidligst virkning 30
dager etter at
Arbeidsformidlingen er
underrettet.

Tekst: Lisbeth Mattson

- Oppsigelsen ma vaere
betinget med arbeids-
mangel. Blir du sagt
opp pa grunn av per-
sonlige grunner, gjel-
der ingen fortrinnsrett.

- At den ledige jobben
ikke er en jobb du

ikke er skikket for.

- Fortrinnsretten faller
ogsa bort hvis du har
fatt tilbud om nyanset-
telse, men latt vaere a
akseptere tilbudet
innen 14 dager.

En viktig nyhet i bestem-
melsene om fortrinnsret-
ten er at dersom du blir
forbigatt, reiser sgksmal
mot bedriften og domsto-
len finner at du hadde rett
til stillingen - kan du "bli
dgmt inn i stillingen".
Tidligere kunne man bare
fa gkonomisk erstatning.
Tekst: Lisbet Mattson

Forlenget

provetid ved

fravaer

(Arbeidsmiljgloven

§ 58.6 0g § 63)

Det er na satt en gvre
grense for prgvetidens
lengde pa seks maneder.
Arbeidsgiverne far likevel
anledning til a4 forlenge
provetiden hvis du har
fraveer.

Det er ikke satt noen
nedre grense for hvor
mye fravaer som skal til
for a utlgse retten til a for-
lenge prgveperioden. Det
er heller ikke sagt noe om
spesielle typer fraveer,

f.eks. ved sykt barn. Det
eneste som blir godtatt er
fravaer som skyldes
arbeidsgiver (hvis du
f.eks. er sendt pa ekstern
opplering).

Blir du innkalt til militaer-
tjeneste mens du er ansatt
pa prgve, kan ikke
arbeidsgiveren si deg opp
av den grunn, men han
kan forlange at du fortset-
ter prgveperioden etter at
du er ferdig med militaer-
tjenesten. Blir du oppsagt
i provetida, har du pa

vanlig mate rett til a fa
provd sakligheten i oppsi-
gelsen. Men du har ikke
automatisk rett til 4 bli
staende i stillingen mens
tvisten behandles.
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@nsker du 4 std i stilling-
en mens tvisten behand-
les, krever det en egen
kjennelse fra domstolene.
Tekst: Leif Lausund




gz | BLAD I POSTABONNEMENT

| INNLEVERINGEN ‘ RETURADRESSE:

| % NORSK HELIKOPTERANSATTES FORBUND

| | POSTBOKS 522, 4055 STAVANGER LUFTHAVN

NORGE

i

B |

FERIEN DIN I //‘“ —
TIDE ,

— .
-
1. Omadresser eller stopp
post 0og aviser.
\]
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3. Be naboen se etter huset 7. Pdse at alle ytterdgrer

dit. Plenen bgr klippes er avlast med god-
og blomstene vannes. kjente laser.
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verdigjenstandene dine
(fote/video etc.) 9. Monter godkjent
og merk dem. alarmanlegg.
6. Oppbevar de mest 10. Husk variasjon i belys-
verdifulle gjenstandene i ningen (klokkebryter/
bankboks. fotocelle).
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