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Norsk Heliklo,pterans,atte·s forb1und 
P©silibo·ks il2, N-4©i!H Jtoa1\Zan1,er Urftnav.n 
1elefQ11r1 i1 M Ul z4~ re\iiefaK si 94 17 s:~ 
e. f/:)'©sit nhi@JIJces!{fi,~-'ob'oli. www. n!haf .1n10 

- -

STYRET I NHF 

Leder 
Arvid Olsen 
Molnesrenna, 6040 Vigra 
tlf: 70 18 33 70 
Jobb: 7014 62 62, 7018 9519 
e-post: arviols@online.no 

Nestleder 
Harald Beckhaug 
Myrvol Iveien 158, 1415 Oppegård 
Tlf: 66 99 31 79 
Jobb: 37 03 50 84 
e-post: bechar@online.no 

Sekretær 
Marit Vollan 
Skjelnan, 9022 Krokelvdalen 
Tlf: 77 63 36 14, 92 02 68 34 
Jobb: 77 67 00 22 
Fax: 77 60 83 86 
e-post: mvollan@lufttransport.no 

Styremedlem utdanning 
John Inge Korsvik 
Bautaveien 8, 4050 Sola 
Tlf: 51 69 65 75 
Jobb: 51 94 17 22 
e-post: john.inge@netcom.no 

Styremedlem info 
Laila Østbø 
Hinnatunet 2, 4020 Stavanger 
Tlf: 51 58 13 29, 414020 70 
Jobb 519418 12 
e-post: lai la.ostbo@c2i.net 

Styremedlem lover og bestemmelser 
Sigve Moi 
Helletunet 1, 4052 Røyneberg 
Tlf: 51 65 52 70, 91 814418 
Jobb: 51 94 18 12 
e-post: smoi@hesgrp.com 

2.varamedlem 
Frode Bergflødt 
Prestøgv. 12, 4052 Røyneberg 
Tlf: 51 69 00 33 
Jobb: 51 94 10 00 
e-post: helifro@online.no 

3.varamedlem 
Martin Fløysvik 
Svartmeisveien 15, 4328 Sandnes 
Tlf: 51 62 11 50 
Jobb 51941696 
e-post: martin.floeysvik@netcom.no 

4.varamedlem 
Pål Bentsen 
Lundsvågen 14, 4085 Hundvåg 
Tlf.: 51 54 81 05 
jobb: 519413 13 
e-post: pbentsen@hesgrp.com 

Styremedlem økonomi 
Geir Soligard 
Prost Refsumsvei2, 2005 Rælingen 
Tlf: 63 83 32 44, 91 32 00 29 
Jobb: 64 86 28 72 
e-post: solgei@snla.no 

1. varamedlem, trukket seg fra vervet 

NHF-NYTT 1-2002 



LEDEREN 

""Oet bar ni gAtt fire måneder siden verden 

ble vitne fil de grufulle terrorhandlingene 

swn ble begått i USA. #I 

LEDER Arvid Olsen 

Dem har nå gått fire l!l'l'å'ned-e:r siden· ~erQ'eA ble 
~i¼ne tiiil. ~ · grwf1.J1til:e terwørtiand3iitr:tgeititei S'Effltl 

bli~· fl).~ i USA-. 
('lg Aå som s.'liQmet har tagit seg, b~nw en å 
se l\w.ll!e. iiø,l,gerr de har fiått, likke l'l\llims:t tor l\'le 
$:);JR h~r siltt arbe;iæ ilnne.n ~lliftfra1Flie11i;. 

Ailllerede f.ør d:em skjre,lmes,w•ng,e d'a§e'i'l 
r ~-.em10er, Sltli~Md'.e mange av i.iefde,ns 
ft,s:e,r~er m:e.d å ifu.otde. deit !!f.å.en:d:e a,v he;lt 
af'lafrle, å!l'Saker en. f~en for 1ierro:rangr~. 
Hår detlie tal!Ft i tillegg 09 passasjerene fo.!"SiRaffl! 
,å g:r.w•M av ~,en for å fl.y, '\tat det tansk:j:e 
det mm ~tte SQike:re:n i "tista " till' d~ · 
selskapene som måtte gj tapt. 

Th'tu:sene:r har ~litt s.efldit på dø, uit j 
arbeii:dstedli!,J:he:t v.er,den &Veil;, enreem v,ed 
p~rmliitt.ermg.er eJll:er v,ed oppsige:l'se. 

Hie,r fi)j'.em:me har kalil'lpen 0m passi:tsjerooes 
giun,st i de SliS:te å\ra hot€1lt ,å å kne!klke 111•a~~en 
i>åde på SM-e,9 Bira:athens, ø~ for nyik©m~ 
meli'en Co.for Airr solilil g:a øpp h.øsllien -99., 
bile det en kort o.g dfr erfiaring. 

t h.eiliikopitefr'bransj:en er å:et ø~så s:t-erk 
k:Ønkl!:lff81A'Se" d'e:r de øk@MFi'11islce, margii"Jnene 
otl!e'&t er små Qgså her er dret etii:l~etll!e S(l)m 
føfer se!J usi,kre ,å· trelililitide,n. 

NHF-N'Y'l'T- 11-200z 

!Måt :d~it gjjre1d'l;!;r d~se l!lile'fflle~ooe ~ ber 
lll:ffl;\: ~ltMf.m-s~N4 9J:et1tn~ me t~Pil'0t~ 
il'løilii~~t ~r ilitett §P•wtert i, @9" ~ f-o:r 
OJ1m1 'iiisse m'eflnesk~n:e ~li~ -s'liå ti liJi!Qlt 

ollj~mt.allil.rasj,ø,MJilt ~erclæl\l' m~. 
"Tlffl~i:sibet-1e'" ew ri'!!~ <ilfeve:tt pi fttulkt. ~ 
~ et ~e:i'ilt s~ hlta:r vi6t seg å ~~e gø'dit 
Ol'f~sef't, :\Zell: en ~e når o, fl~er .dte itår 'til 
nøe~a:ng. 

Q:e(t et i h• at de s;0if'FI <Står bak eg t'1'e!kl.er 
i trcå·de1<1'Ei b1ir tatt eig stf'-af!iet, øg alt deres 
~ ·~t,ei11e ion,e:r ,!!Ilt det1le .er ingen ililr'Qar 
~ei !llilt "he,'IØll'l!rn1iil'll'Q". ~ iitil: søkel,y,sØ\\ pt ,d:ø,res 
0'Saik" bt.ir gj·ørt gj~nnom frede:lli:!;Je 
if.~ri,aA'fiU1i~:r. 

l>:a ·e:r •t ',tit.em v1kd-g ait øen F-O~ samer 
'Sålt rga:rn_g, i~e bare fm ~ få fatt i ~e skyJtfiJtige, 
m~ ·~ 1hj,efp.e å'e søm ·~aitt "Sk.a1I lev.e ø:g. 
bø i • OJl!ilrå:de:t sorm de S:'å~a'lt t-e:rnwiiøtlene 
liiar ilii>:rlatt. At .denne r,,.r~sse:n b:Jir, gj'01"t ~,t 
li>-9 fullt ~ O§ at iik:ke gt:e:mmer ø:isse j 

"m~-n 11. 

Pet w bare føt,e 11ii Ftirer het og 'fl~ terr,or­
ha1ridlllmg;gr. 

ANidOJseJ11 
1eder 
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N'å er enda et år o:ver,, O§ det hari vært et år med store 
efildninge.r innen luftfarten. 

Det er dessverre triste tider forr mange ansarlie i SAS 
og ~raa~hens i disse dager. · 

V.el, vi får håpe det blir bedre 1li:der, fremover,, O.§ ait 
ramlilllevilkårene i N:orge kan bli bedre. 

Vi har gjert 11årt beste for å forbeclrie medl:em&­
vilkårierie våre, og harr endeli;g fråtli tllbake tilbl!l.d 
OliJ1I biftig innboforsikring. Detl!e kan du lese mer 
orm !'eng.er bak i IDladet 

Ønsker arfle tesere og medlemmer: fiør øvrig 
er/i Gcrd't Nyttår! 

l.aila 
nt:if-n~@Ahat.A© 

STYRET 

Det kan være greit å vite hva vi 
jobber med og hvor, så her er en kort 
presentasjon av styret. 
Bilder, adresser, telefonnummer o.l. 
finnes forøvrig på side 2 

Leder: 

Arvid Olsen, tekniker i Lufttransport, base Vigra 

Nestleder: 

Harald Beckhaug, redningsmann i NLA, 

base Arendal 

Sekretær: 

Marit Vollan, planlegger i Lufttransport, 

base Tromsø 

Styremedlem utdanning: 

John Inge Korsvik, avioniker i Astec, Sola 

Styremedlem info: 

Laila Østbø, systemmekaniker i CHC HS, 

base Sola 

Styremedlem lover og bestemmelser: 

Sigve Moi, flytekniker i CHC HS, base Sola 

Styremedlem økonomi: 

Geir Soligard, flytekniker i NLA, base SIA 

1. varamedlem: 

Trukket seg 

2. varamedlem: 

Frode Bergflødt, flytekniker i Astec, Sola 

3. varamedlem: 

Martin Fløysvik, motortekniker i Astec, Sola 

4. varamedlem: 

Pål Bentsen, planlegger i Astec, Sola 

PS! Deadline for stoff til 
NHF-nytt er 20. februar 2002 

NHF-NYTT 1-lØ02 



After conducting literally thousands 
of hours of human factors training 
for airlines and maintenance 
organizations of all sizes, the 
experts at Grey Owl Aviation 
Consultants have developed the 
"Dirty Dozen" to help identify the 
key contributing factors that affect 
a person's judgement and ability to 
do their job. 

The following list is a summary of those 12 
critical factors. To obtain the unedited articles 
featuring the Dirty Dozen, look under the 
"Articles" section of the Grey Owl website at 
www.greyowl.com. 

1. Complacency: Familiarity with situations or 
circumstances that cause lapses in normal 
judge ment or the decision making process. 
Symptoms of complacency are lower standards 
of performance along with the erosion of the 
desire to maintain proficiency. 

2. Communication: The exchange of ideas, 
feelings, or attitudes between two or more 
people. Part of good communication skills is 
paying attention to others and asking questi 
ons when information is unclear. 

3. Distraction: Any physical or mental event 
that takes attention away from the 
immediate task. 

4. Fatigue: The body's normal reaction toa 
physical or mental stress of prolonged 
duration. This isa main contributing factor 
in the majority of main tenance errors. 

5. Reducing Fatigue: The three most effective 
ways to beat fatigue are sufficient sleep, 
a well-balanced diet, and a regular exercise 
program. 

6. Knowledge: It is next to impossible to stay 
proficient on the highly complex and inte 
grated systems found on today's aircraft 
without continual training and substantial 
reference resources. 

NHF-NYTT 1-2002 

7. Lack of Assertiveness: Assertive behavior 
is not a-skill that comes naturally to many 
people. 
The most important factor affected by 
assertiveness is "to refuse to compromise 
our standards." 

8. Lack of Awareness: Individual awareness is 
enhanced through advancement of technical 
skills. Training is key to helping us know 
ourselves and how individual character 
affects our judgement in a variety of 
situations. 

9. Norms: The unwritten rules that are enforced 
by the group. These "accepted" behaviors 
and practices can be very dangerous to the 
individual and detrimental to the 
airworthiness of an aircraft. 

10. Lack of Resources: Making sure that we have 
the correct tools and documentation for the 
job is just as important as having the proper 
parts when you need them. And having the 
correct tools means not having to improvise. 

11. Stress: We work in a high-stress profession. 
The key to coping 11Vith stress is to under 
stand its source and evaluate the reality of 
the situation. A recent university study found 
that those who engaged in regular exercise 
experienced a 30 percent reduction in stress, 
anxiety, and depression. 

Teamwork: Because we are used to working 
alone, formost technicians the concept of 
team work is quite a paradigm shift. Today 
we need to rely on our resources and co­
workers more than ever because as situations 
become more complex, teamwork not only 
creates safety but also efficiency. 

5 
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CHC H:e.lliikopte:r Se;rv,i;ee 
Tre1i11ittg:Ss.e.nter o.mfatter 
a,vde:Ei1nge,n.e Te.kn1i:sk Opplæ:riln:g;; 
Opeir-ati,v· Trening:, Silmiu1l:ator 
og Res:ea1rch and O:e;v,e.l:op:eme:r,rt 
(R & D),, Se.nte:ret ha1r 2'2 ansatte 
og besøkes åirllitg av pe:rsene·EI fra 
ca. 58 heliikopte.rope;ratører i 40 
forskj:e:llllig:e land. 

Sim.uIl1a,toravd'elliing:en prod.user,err årlig 70.0© 
s·i:111tl\Jl1atortim:er frord:elit på AS 3:312- og 
s~611-sim.uIl•atorene. I tilllf·egg o;pererrer rreo:irl'lgs" 
se,nite,re:t en AS 312M 1-silit'lulIaillor i Sveits. 

R & 0 ha•r i den senere tid utv,iklet en 1111 CBT 
fior AS 3321!.2. 

Se:niterert har årllig ca 1.40© eksterne kursdeJ­
takere som deltar på di:ve,rrse kurs for fly:g:ere,, 
tekl'ltkere og offshore-pe.rsonellL 
Det produseres ca 4 . .©00 kl·asser©llils'lli'fmer lt}et åri. 

-
Det nyeste klasserommet på t!reningssemtefiet 

Kartet itis€!r grovt hv.ør kundene Mffinner seg 

Avde:l,ing.e:n ifiekrn1isk Opp:l•æ.ning bestå:r i dag 
a,v 8 'iinstru:ktøre:t o~ en se:k,retæ:r, med S.i;gve 
R!øsV:iik som !!Jef. Tek,n1isk O,pp:l1æ.r,ing le:ier også 
inn ins:trnktørser f'tår diet er 1!l,ehov fo.r detl!e 
i fonblndelse mecil spesiellle kwrs. 

Alll'e iinstm'ktønme har bakgrunn som 
tekinlikene ,e;fller till$Vci!liend.e uitdann.else. 
Avde,l1in,ge:n har ;j da,g godlk!jenni1ng fra Luft­
fartstillsynet tillå drive !ICAO ,typekurs for 
tekn1isk pe.rsanelll på iiø;i:gende il:ype.r: 

• E'Urocopter AS 332,serien, SA 330 og AS 36'$ 
• S1ikorsky S~61 N 
• lile:1I1 212 og 21t4ST 
• Beechcraf.t 13 ,200 

Mårleit .er å ifå en JAR 147-godkj.er;ining i rn·ær 
fremtid. 

Av andre kurser søm lhl1i.r ho!ldit i regIi aw 
1iekrn1isk Q;pp,l'æning kal'I nev.nes: 

• K~rs fo.r he'liid'e:kk:personelll i samarbe;id 
med Nute.c. 

• Kwrs 1i iflydriiv;stoff 
• Kurs i hårndteriIng av far:1Iig g.ods. 
• Komr,m1,11r11ikasjo:mskur-s 
• Helilko.ptertryg,ghetskurs i samarbeid 

med Nwtec. 

liekrnIisk Opplær\ing ho'lder rne.f'lor,r,i 170 og 200 
kurs i året, lrlvorav ca 60 fo.rskj;e:1I1:ige offsho:re· 
kl!Jrs som arrangeres i samairbe:id rned Nutec. 

Slg.ve fløsvik øg Mils Stav.enes 



NHF har fått et tilbud fra Norsk 
Familieøkonomi på redusert 
medlemspris hos dem. De har 
i dag over 55 000 medlemmer, 
og vokser stadig. Målsetningen 
deres er at dette skal være Norges 
mest lønnsomme medlemskap. 
De gir til og med en lønnsom­
hetsgaranti: 

"Dersom medlemmets besparelse ved aktiv 
bruk av medlemsfordelen der første året ikke 
overstiger medlemskontigenten, kan medlem­
met kreve denne tilbakebetalt" 

De har to ulike medlemskap: 

• Totalmedlemskap- For medlemmer i NHF 
koster dette 490 kroner i året. Du får da 
tilgang til å tegne alle avtaler som Norsk 
Familieøkonomi har, samt benytte deres 
rådgivere. 

Du mottar magasinet Norsk Familieøkonomi 
som kommer ut 6 ganger i året, og du mottar 
programmet Økoplan på CD. 

I midten av november i år, skjedde 
det en alvorlig hendelse på båten 
West Navion på engelsk sektor. 
En Super Puma løftet seg plutselig 
før den veltet over på siden. 

Piloten satt i cockpit og slapp fra det hele med 
skrekken. Copiloten gikk runden rundt helikop­
teret, og ventet på at passasjerene skulle 
komme. 
Han brakk begge beina, og nå sies det at han 
dessverre måtte amputere den ene. 

NHF-NYTT 1-2002 

• Nettmedlemskap- Medlemmer i NHF betaler 
310 kroner året. Du får tilgang til å tegne 
alle deres avtaler. All kommunikasjon med 
Norsk Familieøkonomi foregår via email, 
og medlem mer tegner selv avtaler på 
nettet. 

Magasinet Norsk Familieøkonomi inngår ikke. 
Programmet Økoplan kan lastes ned fra www 

Medlemsfordelene i Norsk Familieøkonomi: 

• Gratis økonomisk rådgivning 
• Gratis skatterådgiving 
• Rimeligere tellerskritt 
• Norges beste prisgaranti på strøm 

(garantert blant de fem billigste i landet) 
• Bilforsikring fra kr.3210 
• Innbo- og løsøreforsikring 

(Vesta: fra kr.912 i 2001 avhengig av bosted) 
• Reiseforsikring 

Medlemmer som ønsker å melde seg inn 
i Norsk Familieøkonomi bes gi følgende 
opplysninger til Gulli på telefon 51 94 19 24 
eller email: lailaostbo@hotmail.com 

• Navn 
• Adresse 
• Telefon 
• Fødselsdato 
• Email 

Hva som var årsaken til denne hendelsen er det 
enda ingen som vet. 
Helikopteret står på Sola, og havarikommisjonene 
er i full sving. 

CHC Astec Helikopter Services på Sola ble bedt 
om hjelp til å få maskinen til Sola. 
18. November dro de derfor ut til båten med 
et kranskip og i den forbindelse ble det tatt 
mange bilder av dette oppdraget. 
NHF-Nytt takker Alf Terje Skjæveland som bidro 
med disse bildene. 

Bilder finner du på de 2 neste sidene. 
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Nordisk hel 
Fra Rotor&Wing November 2001 (Joe West,England) 

For to år siden inviterte fire 
nordiske land - Norge, Finland, 
Sverige og Danmark - verdens 
største helikopter fabrikanter til 
å gi anbud på levering av et 
militært helikopter som kunne 
tilfredstille et felles krav for alle 
fire regjeringer. 

Det hele utviklet seg til NSHP (Nordic Standard 
Helicopter Program) og skulle bli en av de 
største produksjonskontraktene som hadde 
funnet sted i de senere år. 
De nordiske landene håpet på å dra nytte av 
økonomiske fordeler ved å kjøpe sammen. 
Dette var drømmen, men vil det noen gang bli 
en realitet? 

Fabrikantene fikk dårlig tid. Allerede i april 2000 
skulle anbudene være inne, med levering like 
etter 2001. Beil, Boeing, NHlndustries, Sikorsky 
og andre satte straks i gang, og etter hvert var 
det tre store som pekte seg ut: EHl's EH101, 
NHl's NH90 og Sikorsky sin S-92. 

De fire nordiske landene har veldig varierte 
operasjonsområder. Hovedmålet var å velge en 
helikoptertype som kunne møte alle disse krav. 
Vi er nå i slutten av 2001, og ingen kontrakt er 
enda underskrevet. Leveringsdatoen forskyves 
stadig lenger fremover i horisonten. 

Konseptet på en slik oppgave virker fornuftig, 
det er tross alt snakk om land som er sterkt 
bundet sammen av historie, geografi, politikk 
og språk. Vel dette er ikke helt sant. Det eneste 
de har felles er at de tilhører nordvest Europa. 
Forskjellende mellom landene er ganske store. 
Vel, tre av landene forstår hverandre språklig, 
mens Finland snakker et språk for seg selv. 

Politisk er Norge og Danmark medlem av NATO, 
mens de andre to er offisielt nøytrale. 
Norge er utenfor EU, men bare Finland er 
bundet til valutaen euro. 
Alt dette vil gjøre et samarbeid om et felles kjøp 
av helikopter vanskelig. 

Landene 
Danmark har en liten helikopterflåte. Marinen 
opererer åtte Lynx som er under oppgradering 
til super Lynx. Disse skal etter planene opereres 
til 2015. 
Hæren har 12 MD 500 og 12 AS-550 Fennec 
helikoptere brukt til trening, observasjon 
og anti-tank bruk. 
Luftforsvaret har åtte eldre S-61A Sea King SAR 
helikopter som stadig mister power, og begyn­
ner å bli dyre å operere. 

Danmark søker primært en erstatning for sin 
SAR flåte i tillegg til taktisk troppetransport som 
et tilleggskrav. De leter etter et helikopter som 
kan inneholde SAR utstyr og frakte fra 15-20 
overlevende. 

Finland opererer en flåte på seks Mil Mi-8 
helikopter. Forsvarsdepartementet i Finland har 
byttet fra et regionalt til et mobilt forsvarskon­
sept. For å få til dette ønsker Finland mellom 35 
og 40 helikopter, men dette er mest sannsynlig 
et for høyt tall. 
Landet har et relativt lite forsvarsbudsjett, 
og burde se etter færre store helikopter for 
å spare på kostnadene og møte deres ønsker. 

Finland er misfornøyd med fremgangen i valget 
av en helikoptertype, og forsvarsministeren har 
offisielt foreslått at hele programmet bør utsettes 
opptil fire år. 

Norge har tilfredstillende taktisk løft med 18 
Bell 412SP helikopter, selv om disse kan bli 
erstattet av et NSHP helikopter i fremtiden. 
En flåte på 12 Sea King Mk.43B's utfører SAR 
tjenesten. Disse ble oppgradert mellom 1989 
og 1995, og klarer fortsatt å utføre sine opp­
gaver tilfredsstillende. 
Marinen søker en erstatning for deres seks Lynx 
Mk.86 som opererer som kystvakt. 

Norge er det eneste landet som søker spesielle 
marine helikopter for operasjon fra hangarskip. 
Dette i seg selv gir en begrensning i størrelsen til 
luftfartøyet. 
Helikopteret skal være stort nok til å utføre 
anti-ubåt oppdrag og beskyttelse av fiskeri­
kravene, men samtidig så skal det være lite nok 
til å passe på et hangarskip. 

Dette kan kreve spesielt utstyr som bladfolding, 
og annet dyrt utstyr som skal til for å operere 
på sjøen under arktiske stormer. På denne bak­
grunn vil nok Norge kun akseptere et medium 
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stort helikopter som ikke nødvendigvis stiller 
kravene til de landbaserte operasjonene til de 
tre andre nasjonene. 

Sverige ønsker å redusere antall helikoptertyper. 
En av grunnene til deltakelsen i NSHP er nemlig 
å redusere antall typer som i dag er 7 ned til et 
mer spiselig antall. Denne prosessen startet med 
kjøpet av 20 A 109 Powers fra AugustaWestland 
og det er forventet ferdig levering innen 2207. 
Power, eller som den kalles i Sverige, HKP-15, 
vil erstatte 14 Boeing/Kawasaki KV-107 (mulig 
også 12 AS-332M Super Puma) i taktisk transport 
ASW og SAR operasjoner. 

Skal en løsning på dette finnes i en type helikop­
ter, må Norges krav være den drivende faktoren 
bak valget. Dette vil være bra for Norge, men de 
tre andre landene har andre roller åta seg av. 
Norge har i grunnen pekt seg ut en type som 
kan passe til deres formål, nemlig NH90. 
300 ordrer er allerede inne fra andre land med 
levering i 2005, men for Norge er det enda 
usikkert om helikopteret møter de krav til 
operasjoner under isingsforhold som kreves. 
Dette vet man ikke før testingen av dette starter 
i april 2002. 

E.H.lndustries hevder at EH 101 er den mest 
kostnadseffektive troppetransporten og SAR 
helikopteret i konkurransen på grunn av sin 
størrelse og sin "stand-up" kabin. Den er 
allerede i militær tjeneste. Luftfartøyet er også 
støttet av trening og support fra organisasjoner 
i Storbritannia, Italia og snart Canada. 
Prislappen er jo høy, men teknologisk hevder 
Augusta Westland at denne er best. Den har et 
skrog som skal være meget levedyktig, og som 
kan forbedres med årene. Forventet levetid på 
helikopteret er minst 50 år. Uansett, en slik ville 
aldri få plass på de nye fregattene til Norge. 
23. August rapporterte et dansk nyhetsbyrå 
at Portugal har valgt EH101 til sin SAR tjeneste 
og sin fiskeriinspeksjon. Dette er verken 
bekreftet eller avkreftet fra deres side. 

Si korsky Aircraft har alltid produsert gode 
helikopter, inkludert den beste og mest 
respekterte 5-61. 
Sikorsky ønsker å følge opp med et like godt 
produkt med sin 5-92. 
De hevder at ut av de tre store konkurrentene 
i denne sammenhengen, er deres helikopter 
billigst fordi det krever mye mindre vedlikehold. 
Denne har også "stand-uo" kabin. 
5-92 passer også godt til SAR og troppetransport 
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mener Sikorsky. Den største ulempen, er at den 
ikke får så mye støtte blant de skandinaviske 
landene, og det hjelper jo ikke at den ikke får 
plass på de norske fregattene. 

To av de opprinnelige kravene fra landene var at 
helikopteret skal kunne frakte 16 vinterutstyrte 
soldater, og at første levering skal skje i 2003. 
Hvis.dette fortsatt blir sett på som krav og ikke 
bare retningslinjer, vil Sikorsky imidlertid styrke 
sin sjanse, og NH90 vil bli satt utenfor. 
Uansett så har Sikorsky fått forhåndsbestillinger 
fra fem store operatører i Amerika, Canada, og 
Europa, inkludert operatører i Norge og Finland. 

I mellomtiden mens en venter på at en 
avgjørelse skal bli tatt, kjøpes det aksjer i det 
finske selskapet Patria Finavitec Oy. Dette er 
bekreftet av blant annet Eurocopter's direktør 
under årets Paris Airshow. 
Selv om aksjekjøperne påstår at dette ikke har 
noe med konkurransen på helikoptermarkedet 
å gjøre, så har Si korsky inngått en avtale med 
dem om den avsluttende sammensettingen 
og testing av deres 5-92. Saab i Sverige skal stå 
for systemdesign og integrering. 

Vel, Norge må nok legge sine fregatt helikopter 
planer på hylla og konsentrere seg om SAR 
og taktisk support om det skal kunne bli noen 
enighet i dette prosjektet. De burde følge 
Danmark å kjøpe Super Lynx eller stå uavhengig 
for et kjøp av NH90. 
Så til slutt; er det mulig at drømmen kan bli til 
et mareritt?. Hva om en tenker ti år fremover, 
en cruiseskip forliser i norsk farvann. Hvis 
helikopteret da er konstruert for å passe til en 
liten fregatt, hvordan skal de da kunne takle 
nødsti I fei let? 
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rranskmarimen FraAcois C0u'd0111 Ulil€l'enrettet øm 
EU sine planer om samlede europeiske regler mår 
d:et Qå.efoler utc,i'aAning, ums,tedelse av serllifikater 
og d:eA !iJenerellle l14Mart i ~uropa. 
Kørt forklart: så imnebærer <ifetl!e forslra:g.et at alle 
rned,temsl'alilt\l i W vil være j.l!Jridisk bu111€1et ti'I 
disse regle111.e, 09 at de:t kl/JA er lilile€11:emsl'and sor,m 
har stemmerett i cfettre nye ergar-iet søm kalll:es 
EASA JAA ble skapt 1ioricli matfil syrntes det var 
frustrere.J71de å forholde se.!iJ ;ti-I Ay.e regl'er aJil: 
etter hvillket land eA skulle flo/ i. Hva skljer så imed 
for eksempel Nør,ge? 
\:tel EØS bli:r vel også ~uAd:et ti!I disse regl'ene 
for eHer siaeA; men t uiligam.gsptmkte.t er dtss:-e 
reg.lene i EASA veldig gen:ereUe, så da 'hlf.ir 
kanskj.e Lufitfartsver,ket sør.m lgjelil vil rå€1e, 
ø.g malil risikerer å få de samme vanskeligheter 
lrlileå å for,hal:de seg til de Wilii~e re!iJleAe i de 
forsk1ellii·ge lal'ldel'le malil vil fly i. 
ER er i dag usik>ker på hvilken r.ølle dagens JAR 
regiler vi.I 'få hv.is EASA bt.ir vedtatt. 
Man frykter art det iklke h>Hr X,t,id'er-e gnllliln til 
å opprettmolde disse reglene. 
Dette skapte s'tor diskusj:ol'l, s111esielt angåencl.e 
regler for arbeidstid. Dette er noe som opptar 
mange. 

Etter clette innleg,get f.utgilie a:vster,mninger over 
irnmkonme forslag. 
Man fiortsatte så med eli'l del in111:l'egg fra forskje'l­
lige medlefililsorganisasjon.er, hvør disse berettet 
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or,m året solrlil var gått si.<ileA forrige konife.ranse. 
Valcg av styreverv foregilck wtern probl:eliAer. Alle 
førslag som kom fira 11al:gkom,iiteen ble sternt før. 

DAG4 
Trd!lige~e teflilaer une:ter køn:fer,ans.en bl:e igjen 
li>rakt på bane, øg marn fikk l!Mi.ge diskusjø.Aer 
r,wndil' d.i:sse. 
E,m sak som øgså bl"e <iliskl!Jtert, var p.il:otenes 
rettrgli'teil:er til å g~øre llilainilienance. flere kunne 
fortelle at selskaper f:)resset .på liJ'lyndighetene 
fiør å fiå uitvi<!iede rettigheter før p>Høtene til å 
§jøre lrlilainilienance, moe solilll ;frørøvri.g er irmøil: 
<!ieres villj'e. 
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l Hvem er UFF? 

UFF er et samarbeid mellom 15 ulike fagforeninger som kom sammen 
første gang våren 1995. Det var oppslag i media om at NHO og LO for­
beredte forslag om å begrense forhandlingsretten og streikeretten til 
toppen i hovedorganisasjonene som førte oss sammen. 

UFF er altså er frivillig samarbeid mellom fagforeninger som er opp­
tatt av å forsvare organisasjonsfriheten og streikeretten. 
Arbeidsrettsrådets innstilling fra sommeren 1996 inneholdt nettopp 
forslag som, dersom de ble satt ut i live, vil undergrave demokratiet i 
Norge. Uff var svært aktiv i å reise kampen mot denne innstillingen. 

Nå er det kampen mot Stabelutvalgets innstilling som er hovedopp­
gaven til UFF 
Følg med på UFFs virksomhet: Se hjemmesiden på internett: www.uff.no 

Kursvirksomhet 

Det er viktig at alle som ivaretar vårt avtaleverk har god kjennskap 
til dette. Dette gjelder både de sentrale og lokale tillitsvalgte. Vi 
ønsker at også medlemmene engasjerer seg for fellesskapet. Kurs­
tilbudene er åpne for alle våre medlemmer av NHF, og skal på den 
måten bidra til å sikre fremtidig rekruttering av kvalifiserte personer 
til styrene i lokalforeningene og forbundet. 
NHF er medlem i Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund Utviklings­
senter (YSU) og har dermed tilgang på et omfattende og variert 
kursprogram. 

Kurskatalog finnes på foreningskontoret. 

Ta kontakt 
Laila Østb mfed redaktør 
Tlf ø or . . 

41 40 20 
prisoversikt 

e-mail· 
70 

. nhf-nytt@ nhaf.no 
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ADVOKATHJELP 
Det kommer stadig henvendelser 
til oss i styret om hvilke rettigheter 
vi har som medlemmer. NHF har 
fast advokatavtale som sikrer med­
lemmene i arbeidsrettsspørsmål. 
I tillegg har alle medlemmer an­
ledning til å benytte advokaten 
til private saker inntil 1 time kost­
nadsfritt pr. år. Vår faste advokat 
er tilknyttet et advokatfirma hvor 
de har alle typer advokater. 
Ønsker du å benytte deg av dette 
tilbudet, vennligst ta kontakt med 
foreningskontoret der du jobber. 

INFO-a:aosJVRE 
OMNllllF 

Finnes på føtr€niiin.gskontoret. 

Neste nummer: 
Representantskapsmøtet 2002 

HJEMMESIDER 
Uavhengige Fagforeningers 
Forum (UFF): www.uff.no 

Norsk Helikopteransattes forbund 
(NHF): www.nhaf.no 
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